


Prezados estudantes, técnicos e docentes, SU B RE

Desde 2015, atuo como docente da Faculdade de Engenharia
(FAENG), do Campus Univergitario de Varzea Grande (CUVG), da
Universidade Federal de rosso (UFMT). Tenho orgulho de
contribuir para a for mica e para o crescimento
institucional da F céncia, tenho participado
ativamente da
instancias par iastituicao.

Entre 2016 e 20
Engenharia de Com
com atribuicoes similare
responsabilidades, destac
probatdrios, afastamentos para
encargos docentes. No papel
contribuimos significativamente para a ¢
da Faculdade de Engenharia, especialment
aquisicao de equipamentos para os laboratorios
contexto, participamos ativamente da criacao
laboratério de Tecnologia da Informacao da FAENG, benefi
diretamente os cursos de Engenharia Quimica, Engenharia
Transportes, Engenharia de Minas, Engenharia de Controle e
Automacao e Engenharia de Computacao. Além disso,
participamos da aquisicao e estruturacao de outros laboratorios
que ampliaram a infraestrutura da faculdade.



Minha trajetdria académica também inclui uma atuacao
representativa  em  diferentes esferas colegiadas e
administrativas, como a Congregacao da FAENG, participacao
em Colegiados de Curso, Nucleos Docente Estruturante e na
Camara de Extensao, além de integrar diversas comissoes e a
Comissoes Examinadoras de Concurso Publico. Retornei ao cargo
de Coordenador do curso de En ria de Computacao entre
2022 e 2024, totalizando mais a e oito meses a frente
da coordenacao.

Com a experiéncia adqui os auxiliando na
gestao da FAENG ido com seu
crescimento, colo a Faculdade
de Engenhari oas praticas de
gestao, for ico, buscar solucoes
eficazes IS e promover melhorias

roposta de plano de trabalho, na qual
s da gestao que pretendo desenvolver ao
andato.

e a disposicao para dialogar com toda a comunidade
émica da FAENG —estudantes, técnicos-administrativos e
docentes —sempre com transparéncia e respeito aos principios
da gestao democratica.




PLANO DE TRABALHO

Fortalecim da Graduacao

cursos de graduacao sao
o de exceléncia para
har o0s cursos as
idade do ensino e
rendizado e a

A valorizacao e o
essenciais para
Nnossos estu
necessidades
criar umd¢ambiente
inovacao. Para isso, pro

Manter um dialogo continuo c (CAs) e
as Coordenacoes de Curso de Gra
aprimorar o ensino;

Realizar planejamento estratégico de aqui
prazo para modernizacao dos laboratdrios de en
infraestrutura de qualidade;

Alinhar o uso do espaco fisico e da infraestrutura com a
administracao superior, otimizando recursos e garantindo um
ambiente adequado para estudantes e docentes;

Estimular a realizacao de eventos e projetos interdisciplinares,
promovendo a integracao entre cursos e incentivando solucoes
inovadoras;

Criar mecanismos eficazes de comunicacao interna e externa,
garantindo transparéncia, engajamento da comunidade académica

e maior visibilidade das acoes da FAENG.



PLANO DE TRABALHO

Incentivo a

empenha um papel
pds-graduacao,
dantes possam
cto. Cabe a Direcao
formacao de. futuros
cao cientifica na Faculdade.
acoes:

estratégico no fortaleci
criando condicoes
desenvolver ciéncj
criar um ambhi

pesquisador
Para isso

e Ma inuo com docentes, técnicos e estudantes

as e fortalecer a pesquisa;

dir programas de especializacao, incentivando a

novas formacoes alinhadas as necessidades do setor;

jar estrategicamente a criacao de programas de pos-

raduacao stricto sensu, garantindo viabilidade académica e
institucional,;

e Oferecer suporte técnico e capacitacao para submissao e gestao
de projetos, contratos e convénios, facilitando o acesso a
financiamentos;

o Assegurar espaco fisico e infraestrutura adequados, promovendo
ambientes de pesquisa modernos e bem equipados;

e Facilitar o acesso e a divulgacao de informacgoes sobre pesquisa
cientifica, desenvolvimento tecnolégico e inovacao;

« Ampliar a captacao de recursos e fomento a pesquisa, buscando
parcerias com agéncias de financiamento.



PLANO DE TRABALHO

Gestao Pessoal

culdade de Engenharia passa,
o e pelo aperfeicoamento dos
lente de trabalho. O sucesso
timento e bem-estar de
be a Direcao criar
mecanismosdque rganizacional mais
integradoy transparen , propomos as
seguintes acoes: Para isso, coes:

Uma gestao eficiente d
necessariamente, pela
processos administr
da instituicao de
docentes, téc

Fortalecer a comunicacao interna
didlogo, garantindo canais eficazes de
docentes, técnicos e estudantes;
Simplificar e desburocratizar processos admin
a gestao mais agil e acessivel;

Incentivar a capacitacao profissional, tanto de docentes
técnicos administrativos;

Promover iniciativas de bem-estar no ambiente de trabalho,
incentivando um ambiente organizacional mais saudavel e produtivo;
Fortalecer os departamentos no apoio aos docentes, garantindo
infraestrutura e condicoes de trabalho adequadas, e estimulando a
integracao entre ensino, pesquisa e extensao;

Apoiar os departamentos da FAENG na valorizacao e no
aprimoramento das condicoes de trabalho dos técnicos
administrativos, promovendo o didlogo e qualificacao continua;
Estabelecer mecanismos de reconhecimento e valorizacao
profissional, reforcando o impacto positivo das contribuicoes
individuais para o crescimento da FAENG.



PLANO DE TRABALHO

Gestao Patrimonial

A administracao do patriménio
essencial para garantir a eficj
administrativos e de pesqui
planejamento, a manute
fisicos e materiais
técnicos e estud
adequada e be
Direcao, os s

culdade de Engenharia é
rocessos académicos,
trimonial envolve o
uso dos recursos
que docentes,
uma Infraestrutura
SO, a Integracao entre a
e a comunidade académica é
e as decisdoes sejam tomadas de
sidades reais da FAENG. Para isso,
acoes:

egicamente a aquisicao e substituicao de

ntos, considerando as demandas de ensino, pesquisa e
nistracao em consonancia com os departamentos da FAENG;
Otimizar o uso dos espacos fisicos, promovendo readequacoes e
reformas conforme as necessidades institucionais;

Garantir a manutencao preventiva e corretiva dos laboratérios,
salas de aula e demais instalacoes, evitando prejuizos e
desperdicios de recursos;

Buscar parcerias e mobilizacao de recursos para investimentos em
iInfraestrutura e modernizacao de equipamentos;

Assegurar transparéncia na gestao, com prestacao de contas
periddica sobre aquisicoes, investimentos e melhorias realizadas;
Apoiar a Pro-Reitoria de CUVG para viabilizar a mudanca para o
campus definitivo em Varzea Grande, reafirmando o compromisso
com a estruturacao e o desenvolvimento da unidade.



O plano de trabalho ap
viaveis para a gesta
periodo de 2025
continuament
técnicos e

PLANO DE TRABALHO

Consideracoes Finais

pla acoes essenciais e
de de Engenharia no
anejamento sera
de docentes,
undamental

para identificar cazes.

haria com

squisa e desenvolvimento.

Sua participacao é fundamental! Acesse o
site e envie suas sugestoes para
construirmos juntos o futuro da FAENG:

@ fabriciocarvalho.com.br

9 fabricio.carvalho@ufmt.br



http://fabriciocarvalho.com.br/

